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Prévenons ensemble
la sante et la sécurite

de vos équipes.

Avec une approche renouvelée, structurée et humaine,
Osscar accompagne les entreprises a prévenir et
accompagner les comportements et les

conduites a risque en entreprise.

Nos experts, forts de leur vécu et de leurs compétences,
accompagnent chaque organisation vers des solutions
adaptées a ses spécificités, en s'appuyant sur des
méthodes fiables et reconnues.

Notre vocation est de créer avec vous, les conditions
organisationnelles et managériales permettant la pleine
expression du potentiel humain.

Nos interventions ciblées donnent la priorité a la sécurité,
au bien-étre, et a 'évolution de chacun.

Vous trouvez ci-aprés nos différents types
d’accompagnement.



Nos différents types
d’accompaghement

e 01

ACCOMPAGNEMENT
STRATEGIQUE &
PILOTAGE DE PROJET

- Prévention des addictions par le
care management
- Démarche QVCT

e 04

GESTION DES
SITUATIONS
DE CRISE

- Médiation
- Régulation
- Cellule d'écoute

e 02

ACCOMPAGNEMENT DES
SALARIES EN SITUATION
D’ADDICTION

3 niveaux d'accompagnement :

- Bilan & mobilisation
- Accompagnement & rétablissement
- Accompagnement collectif

e 05

COACHING &
SUPERVISION

- Coaching individuel

- Coaching d'équipe

- Coaging d'organisation

- Coaching collaborateurs
- Supervision individuelle
- Supervision collective

e 03

FORMATION &
SENSIBILISATION

- Prévention des addictions
- Médiation et gestion des

situation de crise

- Management par le Care

- Prévenir les risques psychosociaux

- Prévenir l'épuisement professionnel
- Action PRAP

Chaque entreprise est unique, c'est pourquoi
nous proposons des solutions
personnalisées.

A partir d’'un diagnostic approfondi, nous
concevons une intervention sur mesure qui
saura s'adapter aux besoins et spécificités
de votre organisation, grace a une méthode
unique et structurée.




Nos accompaghements,
vos resultats.

a

Sécurisez vos
responsabilités legales.

La conformité n'est pas une option :

protégez votre organisation et vos dirigeants.
Respectez vos obligations en matiere de prévention des risques.
Réduisez vos vulnérabilités juridiques et sociales.

Appuyez-vous sur des dispositifs solides et reconnus.

Equipez vos managers Renforcez la performance de vos
et RH pour faire face aux équipes en améliorant le climat de
situations sensibles. travail.

Vos relais internes ne doivent pas rester Restaurez dialogue et confiance.
seuls face aux tensions et aux situations
complexes. Engagez vos collaborateurs.

Nous leur apportons des reperes clairs, une Obtenez une performance durable.
posture juste et des outils concrets pour agir
avec discernement et serénite.
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Préservez la cohésion de
vos équipes en soutenant
vos collaborateurs
fragilisés.

Offrez un espace d'écoute sécurisé.
Limitez les impacts sur le collectif.

Favorisez un retour au travail serein et durable.

Chez Osscar, nous savons qu’une action isolée ne
suffit pas a transformer durablement
une organisation.

Nous construisons avec vous des
accompagnements sur mesure, concrets et
directement opérationnels, pensés pour s'intégrer
a votre réalité de terrain.

Notre objectif : vous fournir des solutions utiles,
adaptées et efficaces, au service de vos équipes.

Bénéficiez d’'une
approche alignée sur la
culture unique de votre
organisation.
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Ils nous font
confiance.

Derriere chaque logo, des
femmes et des hommes
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leurs pratiques et leurs

environnements de travail.
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Construisons ensemble la
réponse adapteée.
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